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ANALISIS DE DATOS > CORRELACIONES

Correlaciones entre las variables del estudio

Correlaciones

MI_GONOGIM MI_EXP_EST  ME_REG_EX ME_REG_INT ME_REG_IDE
IENTO2 2 T2 RO2 N2

MI_LOGRO2 ANMOT2  AG_TAREA2 AG_SOCIAL2 1| TAREA2 I_SOCIAL2 ALF_TEC2 COM_COL2 BUS TRAT2 CIUD_DIG2 CREINN2
MI_CONOCIMIENTO2  Corrslacién de Pearson 1 5647 7107 233 a3 5787 285" 580" 4857 533" 438" 80" 228" 308" 397" 318"
Sig. (bilatsral) 000 000 018 000 000 003 000 000 000 000 000 LE 002 000 001
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
MI_LOGROZ Corelacitn de Pearson 564" 1 393" 382" 486" 5507 027 81" 107 78" 78" 279" 37 a7 406" 299"
sig. (hilateral) 000 000 000 000 000 785 000 000 000 000 004 A7 001 000 002
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ML_EXP_EST2 Corrslacidn dz Pearson 7107 2937 1 161 L 4757 2857 604" 555 017 o8 480" 91 255 336 422"
Sig. (bilateral) 000 000 A07 001 000 010 000 000 000 000 000 055 010 001 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ME_REG_EXT2 Corrslacisn de Pearson 233" 3827 181 1 247 m3” -128 501" 393" 300" 386" 073 -011 159 208 072
Sig. (bilatsral) 2018 000 o7 012 000 RE 000 000 000 000 466 11 110 036 473
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ME_REG_INTRO2 Gorelacitn de Pearson 434" 486" EE 247 1 605" -010 426" 367" 457" 485" 249" 042 078 149 023
sig. (hilateral) 000 000 001 012 000 220 000 000 000 000 012 75 435 135 820
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ME_REG_IDEN2 Correlacién de Pearson 578" 5507 4757 4137 605" 1 384" 5807 4587 544" 5807 54 218 207 LT 140
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 a2 029 041 000 159
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
AMOT2 Corrslacisn de Pearson -208" 027 -253 -128 -010 -384” 1 -074 074 -082 -042 -046 -004 -8 -188 -003
Sig. (bilateral) 003 785 010 RE 820 000 461 462 676 77 649 345 012 058 474
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
AG_TAREA2 Gorelacitn de Pearson 590" 617 604" 01" 426" 5907 -074 1 8307 684" 676" 366" 008 207 2100 213"
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 481 000 000 000 000 235 037 034 008
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
AG_SOCIAL2 Correlacién de Pearson P 5107 555" 283" 367 4587 074 230" 1 LT 7437 3547 A1 476 160 267
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 482 000 000 000 000 265 076 108 007
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
II_TAREA2 Corrslacisn de Pearson 5337 578" 5017 300" AsT" s -042 884" 507 1 5247 375" 031 175 354" 23"
Sig. (bilateral) .000 000 000 000 000 000 678 000 000 000 000 753 079 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
II_SOGIAL2 Gorrslacitn dz Pearson 436" 78" 498” 386" 4857 5807 -042 676" 7437 24" 1 079 181 207 115 -018
Sig. (bilateral) 000 000 000 000 000 000 77 000 000 000 433 2068 037 249 857
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
ALF_TEC?2 Correlacion de Pearson 4607 2787 4807 073 249 154 - 046 366" 3587 ars” 079 1 L3657 3947 407 757
Si. (bilateral) 000 004 000 466 012 123 649 000 000 000 433 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
cou_coL2 Corrslacisn de Pearson 228" 137 REl -011 042 218 -004 008 an 031 81 385" 1 7137 e 88"
Sio. bilateral) 021 170 055 R 675 029 245 935 265 753 069 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
BUS_TRAT2 Gorrslacitn dz Pearson 308" a7 255" 159 078 207 -8 207 176 75 207 94" 713" 1 722" 567
Sig. (bilateral) 002 001 o010 0 435 041 012 037 076 079 037 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
CIUD_DIG2 Correlacion de Pearson 307 4087 3367 208 140 kT -188 210 180 3547 M5 407 KT 7227 1 653
Si. (bilateral) 000 000 001 036 135 000 058 034 108 000 249 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
CRE_INN2 Corelacitn de Pearson 18" 299" 422" 072 023 140 -003 273" 267" 443" -018 757" 88" 5677 853" 1
Sig. (hilateral) 001 002 000 AT3 820 RE 74 005 007 000 857 000 000 000 000
N 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102

**,La carrelacion es significativa en el nivel 0,01 (ailateral
*.La correlacion es significativa en sl nivel 0,05 (bilateral)

(Imdgen obtenida de SPSS v.29.0)

Observaciones: El analisis correlacional entre las variables del estudio nos deja varias
connotaciones. Por un lado, destacan las correlaciones entre las diferentes motivaciones
intrinsecas con todas las dimensiones de la cohesidon grupal, especialmente las orientadas
hacia la tarea (atraccién grupal e integraciéon individual) asi como en la mayoria de las
dimensiones de la competencia digital. De una misma manera, las motivaciones extrinsecas
correlacionaron con la cohesidn grupal, denotando el valor ortogonal de la motivacion de sus
dos vertientes, aunque no se produjo apenas relacién con las dimensiones de la competencia
digital. La amotivacion se relacion6 de manera significativa predominantemente con las

motivaciones intrinsecas.

Por otro lado, enlazando las variables de cohesion grupal y competencia digital, nos
encontramos con algunos hallazgos destacados. La atraccion grupal e integracion individual,
ambas orientadas hacia la tarea, correlacionaron con la mayoria de las dimensiones de la

competencia digital, en una misma linea adaptativa que siguieron las motivaciones

This work is licensed under CC BY-NC-SA 4.0. @ @@@
To view a copy of this license, visit http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/ BY NG BA



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

26606 Psicologia del Desarrollo — 1°Magisterio de Educacion Primaria. Facultad de Educacion (Zaragoza)
PRINCIPALES RESULTADOS: ANALISIS DE DATOS

Curso 2023/2024

Prof. Pablo Usén Supervia y Reina Castellanos Vega

intrinsecas. La integracion individual hacia lo social fue la que menos relacién tuvo con las

competencias digitales.

La falta de motivacion, se vinculé negativamente con las variables de cohesion grupal y

competencia digital aunque no de manera significativa.
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