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BRAINSTORMING

También conocido como lluvia de ideas.
Es una técnica grupal cuyo objetivo es la generacion
de nuevas ideas sobre un tema concreto, en este
caso, el emprendimiento.

L.os alumnos deberan escribir en unos notas adhesivas
que se les entregaran, palabras en las que piensen
cuando oigan la palabra “emprendimiento”. Esto sera
colocado en una cartulina, creando asi un mural:
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Gestion
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Empresa
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Los alumnos deberan adivinar mediante pistas quién
cumple cadarol, jugando en pequenos grupos.

En el emprendimiento hay los siguientes 7 roles
principales:

1 FUNDADOR
2 CREATIVO
3 COORDINADOR
4 IMPULSOR
5 INVESTIGADOR
6 GERENCIADOR
7 MENTOR
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ESCAPE ROOM
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L.a siguiente actividad es similar a un ”escapeﬁ-
\ room”. Los alumnos deberan resolver por grupos
5 juegos relacionados con el emprendimiento y,
trasresolver cada uno, se les dara unalletra, que
finalmente tendran que ordenar y formarla

siguiente palabra CREAR.
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DISENANDO MI
FUTURO

l.os alumnos realizaran una breve maqueta
o dibujo acerca de su trabajo sonado.
De esta forma, incentivaremos el deseo de
esfuerzos y de emprendimiento.
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